INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTANo. 1

NOMBERE: SANDRA LORENA SERRANG ZUNIGA
CEBULAT 651657160

) PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: P fesiongles
No. BE GONTRATS: 1370-19.13-7526-3026 del 16 de juilio de 3028
VALOR DEL CONTRATO: 1 $5.000.000 (CINCO MILLONES DE PESGE TWETES
ggﬁfr\gﬁgoa Del 16 de julio de 2026 a 31 de Julio de 2026

PERIODO DEL INFORME: Julio de 2026, CUOTA 1
FECHA PRESENTACION: 28 de julio de 2026

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEC EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO  PI37-102465
FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE
DEL CAUCA..

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestaciéon de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Brindar acompafiamiento profesional en la planeacidn, articulacién, gjecucion, seguimiento y
evaluacion de las actividades, metas, indicadores y producios asociados a los proyectos de
inversion a cargo de la dependencia, garantizando su desarrollo conforme a los lineamientos
técnicos, metodologicos e institucionales definidos por la Secretarfa de Desarrollo
Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Brinde apoyo en el area de gestion documental a través de la foliacion de documentos y la
correspondiente rotulacién e identificacién fisica de carpetas asegurando la organizacién y
trazabilidad del archivo, garantizando el cumplimiento de los lineamientos institucionales
para la conservacién de la informacion

2. Elaborar, consolidar y presentar informes técnicos, documentos de andlisis, reportes de
gestién, presentamones ejecutlvas bases de datos y demas productos documentales
requendos para. la ejecucién y seguimiento del proyecto, asegurando su adecuada
organizacion, actualizacién y almacenamiento en los repositorios fisicos o digitales
dispuestos por la entidad.
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Brindé apoyo en la realizacién de indicadores clave de riesgos KR! para la Gestién Integral del
Riesgo en la Gobernacion del Valle en la actualizacién Politica Integral del Riesgo

En el marco del fortalecimiento institucional de la Gobernacién del Valle del Cauca, colabore
activamente en el proceso de actualizacién de la Politica Integral de Gestion del Riesgo. Este

esfuerzo busca adaptar los lineamientos de la entidad a los nuevos retos institucionales y
asegurar una gestion publica transparente y eficiente.

Como parte central de este proceso, apoyé la formulacién y estructuracién de los Ingicadores
Clave de Riesgo (KRI). Mi labor se ha enfocado en definir métricas claras y precisas que permitan
monitorear de manera constante las variables ¢riticas de los procesos internos. Esta labor
consistid en definir mediciones claras que permitan identificar y prevenir de forma oportuna
situaciones que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales. Se diseii¢ [a ficha
técnica y la metodologia para la formulacién de los [ndicadores Clave de Riesgo (KRI). Para cada
indicador se definieron: Riesgo asociado, KR, formula y Umbrales rangos de tolerancia (limites
de alerta verde, amarilla y roja).

Con la implementacién de estos indicadores, la Gobernacién cuenta ahora con herramientas de
dlerta temprana para prevenir situaciones de riesgo antes de que afecten el logro de las metas
Departamentales, promoviendo asf una cultura de control preventivo en la entidad.

3. Apoyar la planeacién, coordinacién y desarrollo de espacios de diglogo, articulacion,
concertacion y trabajo colaborativo con entidades publicas, sector empresarial, academia,
organizaciones sociales y demas actores estratégicos vinculados al proyecto, asi como
efectuar el andlisis, seguimiento y gestion de los compromisos, iniciativas y acciones
derivadas de dichos espacios.

Brindé apoyo en la fase precontractual durante el periodo reportado, mediante ia digitalizacion y

sistematizacion de los documentos e insumos requeridos. Esta labor permilié estructurar

adecuadamente los.expedientes digitales y mantener la informacion debidamente organizada
para la consulta del area ¢orrespondiente.

A partir de esta gestion documental, se facilité el trabajo del equipo juridico, entregando de forma
oportuna los archivos necesarios para su respectiva validacién y posterior carga en [a plataforma
SECOP. La coordinacion fluida con los abogados del area optimizd los tiempos de revision y
tramite de cada proceso contractual.

Finalmente, este acompafamiento contribuyé a dinamizar los flujos de trabajo institucionales,
garantizando que la publicacién y adjudicacion de los contratos se realizara dentro de los plazos
normativos y segln el cronograma establecido por la entidad.

4. Participar en reuniones, mesas técnicas, jornadas de capacitacion, espacios de
fortalecimiento institucional, comités, eventos y demas actividades convocadas por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Comipetitividad y Fomento del Empleo o por ofras
dependencias de la Gobernacién del Valle del Cauca, cuando sea requerido, aportando
desde su perfil profesional al cumplimiento de los objetivos institucionales y de las metas del
proyecto.

a) Participé activamente en la mesa de actualizacion Politica para la Gestion Integral del
Riesgo de la Gobernacion del Valle del Cauca

b) Participé activamente en la capacitacion de la caracterizacion de la ciudadania y grupos
de valor dictada por los profesionales Universitarios de la Secretaria General Leidy
Lorena Torres Ramirez y Manuel Alejandro Sierra Sanabria




5. Apoyar las estrategias de comunicacion institucional mediante la interaccion y difusién de los

contenidos publicados en los canaies oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

Brinde apoyo en las estrategias de comunicacién institucional mediante la interaccién con las
publicaciones realizadas en los canales oficizles de la Secretarfa de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, a través de la publicacion de comentarios orientados a
incentivar la participacion de la ciudadania.

6. Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, siempre que guarden relacion directa con el objeto contractual y la naturaleza de

los servicios contratados. )
No se realizé debido a que no se asignaron instrucciones adicionales para la ejecucion de

actividades complementarias relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual, ni que
estuvieran acordes con la naturaleza del contrato.

EVIDENCIAS FOTOGRAEICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
L2 3 2
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ACTIVIDADES 6

No se realizé debido a que no se asignaron instrucciones adicionales para la ejecucién de
actividades complementarias relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual, ni que
estuvieran acordes con la naturaleza del conirato.

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del présente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de 10s gue tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

P,
éi%@%l:ﬁ'ﬁﬁfﬁ%@ﬁﬁuo ZUNIGA
C.C.1061687160

Teléfono: 3146161951
Correo;sandraserrano1905@gmail.com



